МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

С.ПОДСТЕПНОЕ» ЭНГЕЛЬССКОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА:                МУНИЦИПАЛЬНОЕ

                                              ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

УЧРЕДИТЕЛИ:   КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ;

                             КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ГОС.ИМУЩЕСТВОМ

· ПЛАНОВАЯ НАПОЛНЯЕМОСТЬ:         320
· ФАКТИЧЕСКАЯ НАПОЛНЯЕМОСТЬ:      99

· ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО УЧЕБНЫХ КАБИНЕТОВ: 14

· ИЗ НИХ ОТМЕЧЕНЫ В РАЙОННОМ СМОТРЕ: 2

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЙ ЕГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Подстепное» Энгельсского района Саратовской области, действующее в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является правопреемником  муниципального общеобразовательного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Подстепное, Энгельсского района Саратовской области», зарегистрированного Учетным центром Саратовской области 27 августа 2001 г.  № 000198, Серия 1038; основной государственный регистрационный номер  1026401992154.

Учредителем является комитет по образованию и молодежной политике администрации Энгельсского муниципального района  (далее – Комитет по образованию и молодежной политике).  Место нахождения: Российская Федерация, Саратовская область,                 г. Энгельс, ул. Тельмана, д.3.  Создано на основании Решения Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 26.10.2006 года  №  125/10-03 «Об утверждении структур администрации Энгельсского муниципального района».

Реквизиты: Комитет по образованию и молодежной политике администрации Энгельсского муниципального района, Банк ГРКЦ ГУ Банка России по Саратовской области                             г. Саратов, ИНН 6449939573, р/с 40204810500000000057, БИК 046311001,                                       ОГРН 1026401989712.      

Учредительным документом Учреждения является его Устав. Устав утверждается учредителем и регистрируется в установленном  действующим законодательством порядке.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования.

Наименование Учреждения:

полное – муниципальное  общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа с.Подстепное»   Энгельсского района Саратовской области;

сокращенное  –   МОУ   «Основная общеобразовательная школа с.Подстепное»  Энгельсского района  Саратовской  области. 

Место нахождения Учреждения, почтовый адрес: Российская Федерация,  413 166, Саратовская область, Энгельсский район, с.Подстепное ул.Кирова

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, законом РФ “Об образовании”, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативно - правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, актами, принимаемыми органами местного самоуправления Энгельсского муниципального района, настоящим Уставом, договорами с  Комитетом по образованию и молодежной политике  и Комитетом по управлению имуществом администрации Энгельсского муниципального района (далее Комитет по управлению имуществом).
СЕТЬ КЛАССОВ

2008/2009 учебный год
	класс
	комплектов
	наполняемость
	нагрузка

	1
	1
	8
	20

	2
	1
	13
	25

	3
	1
	12
	25

	4
	1
	13
	25

	1-4
	4
	46
	95

	5
	1
	9
	31

	6
	1
	14
	32

	7
	1
	11
	34

	8
	1
	14
	35

	9
	1
	5
	35

	5-9
	5
	53
	167

	1-9
	9
	99
	262


МЕСТО ЖИТЕЛЬСТВА

	класс
	Всего учащихся
	с.Подстепное
	С.Усть-Караман
	С.Красный Яр

	1
	8
	8
	
	

	2
	13
	12
	1
	

	3
	12
	11
	
	1

	4
	13
	10
	3
	

	1-4
	46
	41
	4
	1

	5
	9
	9
	
	

	6
	14
	14
	
	

	7
	11
	11
	
	

	8
	14
	13
	
	1

	9
	5
	4
	1
	

	5-9
	53
	51
	1
	1

	1-9
	99
	92
	5
	2


ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДВОЗА:             школьный автобус

УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом Учреждения  и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Учреждение возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность и освобождаемый   председателем  Комитета по образованию и молодежной политике с обязательным заключением письменного трудового договора.

Формами самоуправления в Учреждении являются: Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет.   

Участие родителей в школьных мероприятиях.

1. Активная помощь в ремонте школы.

2. Работа попечительского совета.

3. Активное участие в культурно-массовых мероприятиях (общешкольные мероприятия).

4. Организация экскурсионных поездок нравственно-эстетического и оздоровительного характера (поездки в театр оперы и балета, цирк, аквапарк, краеведческий музей, музей Л. Кассиля).

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ
                в том числе:

КОЛИЧЕСТВО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ:

· ЖЕНЩИН:         13            

· МУЖЦИН:           2

ОБРАЗОВАНИЕ:

· ВЫСШЕЕ                                       12

· СРЕДНЕЕ СПЕЦИАЛЬНОЕ         2

· СРЕДНЕЕ                                        0

· ОБУЧАЕТСЯ ЗАОЧНО                 3

ИМЕЮТ СТАЖ:

· ДО 3-Х ЛЕТ                                    1
· ДО 5 ЛЕТ                                        0

· ДО 10 ЛЕТ                                      0
· ДО 25 ЛЕТ                                      6
· СВЫШЕ 25 ЛЕТ                            8

· ИМЕЮТ КАТЕГОРИЮ:

· ПЕРВУЮ                                        7

· ВТОРУЮ                                        8

· БЕЗ КАТЕГОРИИ                          0

ИМЕЮТ НАГРАДЫ:

· «отличник народного образования»   1
ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Учреждение финансируется за счет средств муниципального бюджета на основании договора между Учреждением и  Комитетом по образованию и молодежной политике.  

Учреждение самостоятельно  осуществляет   финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом и действующим законодательством, строит свои отношения с другими предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности и распоряжается имеющимися денежными средствами. 

Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

Учреждение самостоятельно владеет, пользуется муниципальным имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, Договором о закреплении имущества на праве оперативного управления, целями своей деятельности, назначением имущества.

Источниками формирования имущества  и финансовых ресурсов Учреждения являются:

         -    собственные средства учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению Комитетом по управлению имуществом;

· средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· доход, полученный от  реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· иные источники, не противоречащие   действующему   законодательству Российской Федерации.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
Общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ  трех  ступеней общего  образования:

1 ступень  -  начальное общее образование (нормативный срок освоения  -  4 года); 

2 ступень  -  основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет);

В целях подготовки к обучению в профильных 10-х классах на II ступени вводится 
Режим занятий в Учреждении.

Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября.

Продолжительность учебного года:

-  в 1х классах – не менее 30 недель;

-  во 2 – 9 – не менее 34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней,  летом – не менее 8 недель. Для  учащихся   первых классов  в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Продолжительность учебной недели может составлять 5 или 6 дней.

При промежуточной аттестации обучающихся устанавливается  следующая система оценок:

1, 2 классы – безотметочная система (качественное оценивание развития и успехов ученика);

3 – 9 классы –  пятибалльная система;

С целью повышения уровня мотивации учения, познавательной активности обучающихся, совершенствования системы оценивания знаний, умений, навыков учащихся возможно применение 10-балльной и других систем оценивания при промежуточной аттестации с учетом соответствия критериев перевода в общепринятую 5-балльную систему оценивания.

Критерии оценок разрабатываются педагогами на основании временных (примерных) требований к содержанию и методам обучения и воспитания, реализуемых в Учреждении, рекомендованных Министерством образования и науки Российской Федерации, и утверждаются  Педагогическим советом  Учреждения  к  началу учебного года. 

ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ  И  ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

Основными целями деятельности Учреждения являются:

- усвоение обучающимися программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, реализуемых в Учреждении;

- создание комплексной системы по обучению, воспитанию и развитию самостоятельной, гармонично развитой, творческой личности.
Основными задачами Учреждения являются:

-  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

-  создание условий для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

-  создание условий для формирования  у  обучающихся современного уровня знаний;

-  создание условий для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- создание условий для осуществления личностно – ориентированного подхода к обучению и воспитанию обучающихся;

-   создание условий для осознанного выбора профессии;

-  оказание помощи семье в образовании, воспитании и формировании здорового образа жизни обучающихся. 
ПОЛИТИКА СОДЕЙСТВИЯ ЗДОРОВЬЮ

Учебные нагрузки в школе не превышают возрастные нормативы, оговоренные в СанПин. В план работы школы на 2008/2009 учебный год включены позиции содействия здоровью, выработана стратегия содействия здоровью. Школьная стратегия содействия здоровью предполагает вовлечение всех сотрудников, учащихся МОУ ООШ с.Подстепное и их родителей.

В МОУ ООШ с.Подстепное в рамках учебной программы внедряется курс обучения здоровью на уроках «Основы здорового образа жизни», а так же биологии, физкультуры, ОБЖ.. Для девочек и мальчиков на классных часах проводятся беседы по вопросам гигиены, профилактики нежелательной беременности и заболеваний, передающихся половым путем. Проводятся тренинговые занятия для детей группы риска по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма и другим актуальным проблемам.

